一、規劃並建立職場健康照護教育訓練課程與教材：

為使職場健康推進者能對職場健康照護之概念及知能具概略性之認知與具執行推動之能力，需規劃適切之訓練課程與製作教材，本課程應著重實務運用，教材需製作成於網路可播放之格式（如power point），內容至少應涵蓋以下單元：(1)健康促進實務：如健康促進推動策略、菸害防制、體適能、健康飲食及慢性疾病代謝症候群預防等； (2)友善職場實務：如母乳哺育等；(3)舒適環境實務：如員工壓力預防與調適、健康工時、人因工程及視覺環境、室內空氣品質等；(4) 職場健康照護自主管理實務；如職場傳染病緊急應變、健康風險評估、臺灣職業安全衛生管理系統（Taiwan Occupational Safety and Health Management Systems, TOSHMS）、自主管理檢核表、健康照護等。（本課程之規劃時數至少需30小時，並需於計畫書敘明課程名稱及時數，經本會採購評選委員會審查通過，始可依規劃課程大綱製作教材）。
本團隊根據以上大綱，擬定以下課程內容，包含15單元，每單元預計授課2小時(120分鐘)，合計30小時課程。於課程最後一堂課舉行結訓測驗，通過測驗達80%可取得通過證明與參與證明；若未達到可取得參與證明！
(參考：勞研所-工作場所健康安全自主管理檢核/評鑑表)
(PART-1)健康促進實務：
第1單元-1.健康促進理論與推動策略
第2單元-2.職場菸害防制
第3單元-3.體適能評估
第4單元-4.職場健康飲食
第5單元-5.員工協助方案 
第6單元-6.慢性疾病代謝症候群之預防策略與實務

第7單元-7.癌症預防
(PART-2)友善職場實務
第8單元-8.職場母乳哺育實務
(PART-3)舒適環境實務
第9單元-9.員工壓力預防及調適策略與實務&10.健康工時與輪班作業
第10單元-11.視覺環境與人因工程
第11單元-12.職場室內空氣品質評估與維護
(PART-4) 職場健康照護自主管理實務
第12單元-13.職場新興傳染病之緊急應變流程&14.愛滋病防治
第13單元-15.職場健康風險評估
第14單元-16.台灣職業安全衛生管理系統&17.自主管理檢核表
第15單元-18.利用健康檢查資料進行健康照護
二、培訓職場健康推進種子人員至少100名：
培訓對象為從事職場健康照護之在職人員（參訓人員以實際從事職業衛生人員為優先，包含醫師、護理人員及勞工安全衛生人員等），並依實際報名者之所在地，依需求分區辦理課程之培訓，且於課後辦理測驗，合格者由本會發給合格證明，並予在職教育訓練時數採認（勞工安全衛生人員依勞工安全衛生教育訓練規則第17條規定，由本會發給時數證明；醫師、護理人員由委辦單位各依醫師執業登記及繼續教育辦法及護理人員執業登記及繼續教育辦法規定辦理積分採認）。
本團隊預訂於台中（中北部學員）及台南（雲嘉南高高屏）各辦理ㄧ場”職場健康推進種子人員訓練班”。訓練時數為30小時：以每日8小時安排，以4個訓練日完成。預定於8月及9月之間，於隔周的每星期六日實施。課表如附件：
本團隊根據以上大綱，擬定以下課程內容，包含15單元，每單元預計授課2小時(120分鐘，包含隨堂測驗時間十五分鐘)，合計30小時課程。通過結訓測驗達80%可取得通過證明與參與證明；若未達到可取得參與證明！


