
                                                            
一、事業單位基本資料
	事業單位名稱
	(本資料將受保密協定約束)

	報告者
	

	聯絡電話
	
	e-mail
	

	員工人數
	約 _______ 人 

	產業別
	□農林漁牧業□礦業及土石採取業v製造業□營造業□水電燃氣業

□運輸、倉儲及通信業□餐飲業□機械設備租賃業□環境衛生服務業

□大眾傳播業□醫療保健服務業□修理服務業□洗染業□國防事業

□其他經中央主管機關指定之事業＿＿＿＿＿＿

	上班方式
(請打V複選)
	□ 日班   □ 日夜輪班   □ 三班制  □ 其他：       

	主要產品及服務項目
	

	暴露因子代碼表

	物理性：1.噪音暴露   2.高溫作業   3.其他______________

化學性：4職業性微粒空汙物（如：柴油燃燒物、無機粉塵、燻煙）    
5.碳奈米管                6.一氧化碳暴露  

7.二硫化碳暴露            8.硝化物暴露
9.其他____________ (例如：有機溶劑或化學藥物等)

10.工作造成的精神壓力

異常加班：11.每個月超過45小時  

          12.連續24小時持續不斷工作

13.輪班作業

14.經常出差

15.經常應酬
16.其他_______________________

	公司/工廠可能存在何種暴露因子
	部門別
	暴露因子

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	非工作相關暴露因子現況分析
	(可依員工定期健檢或健康問卷內容填寫)


二、員工健康現況評估
	可依各公司情形彈性調整

	建議可由以下五項取得勞工心血管疾病之資料，進行評估(可參照工作指引內容整)
1. 歷年體檢資料分析
2. 自填健康問卷分析

3. 健康管理記錄分析

4. 職業傷病記錄分析

5. 休假記錄分析




三、擬訂策略
	可使用流程圖或文字敘述

	依初步分析結果擬訂預防策略，可使用工作指引之流程圖或以文字敘述


四、回饋與建議(報告者勿填)
	本欄報告者請勿填寫，限由主辦單位依繳交之報告書填寫修改意見與回饋建議使用

	


99年度行政院勞工委員會 「勞工急性循環系統疾病預防之輔導及宣導計畫」


職場過勞危害改善評估書








