
                                               自我評鑑報告


	針對第一期評鑑報告「整體觀感/待改進事項與建言」所施行的改進措施

	待改進事項與建言
	改進措施

	1.部分成大師生對通識課程的意涵還沒有深刻的瞭解，甚至認識不清，往往把通識課程視為專業學科以外的一些有趣的知識，甚至當成所謂「營養學分」。而且，在組織架構上，也還保留過去共同科目的歷史包袱。因此宜釐清通識教育目標的層次，使師生對通識教育目標有深刻的認識；在組織架構上重新整合、規劃共同核心課程與分類通識課程，朝核心課程的概念設計，讓通識課程與專業基礎課程核心化，以提升大學生基本學科素養，並且確實執行，以達到「全人教育」的目標。
	(1)針對通識課程的意涵，本校通識教育中心設有企劃組，除以通識教育專刊報導本校最新通識教育動態，如最近的通識教育改革，即是一例。更有專人設計搜尋流暢之網頁內容，使全校師生可以藉由網頁了解通識教育之組織結構、課程規劃、各項通識法規、最新的通識教育講座、通識領袖論壇內容等。且將通識教育的策略定位在規劃一個跨領域學習為主體的教學系統，將基礎的專業課程與基礎通識課程結合，提昇了通識課程的學術承載度，打破學生對通識課程錯誤的認識。

(2)針對組織架構，通識教育中心已於94年5月升格為一級單位，並於95學年重新整合規劃共同核心課程與分類通識課程，依任務區分為核心通識、跨領域通識及融合通識，即是將通識課程與專業基礎課程核心化，期使學生習得必備知識，並獲得學習新知的核心能力。

	2.成大的大學生也意識到工商業界對成大學生的評價是勤勞、務實、忠厚。同時，他們也自認為比較保守，缺乏創意，因此應該規劃比較大膽創新的通識課程，同時改進通識課程的教學方式，培養學生終身學習的習慣與能力。

	本校禮聘斯華齡教授回國任教，並開設「如何培養三創-創意、創新、創業」，讓學生學習開公司，擔任負責人、員工，從角色中學習各種能力，是大膽創新的通識課程。另有多位通識老師除教室內授課外，亦有網路教學平台、實務練習等多樣化之教學方式。而「通識領袖論壇」更是由校長領軍，各院院長及校外領袖人物講授成為領袖所需具備的知識涵養；「通識教育生活實踐課程」，則是一個跨時空的多元學習計畫，引領學生從教室到家裡、從國內到國際、從課本到生活、從幼年到現在，使學生體驗生活即學習，並期望學生能培養終身學習的習慣與能力。

	3.進一步檢討通識教育之基本定義及主軸，主軸可以放在發展學生之生命觀、價值觀、以及利他的倫理與道德觀，據以設計通識教育的課程及內容。
	本校通識教育之基本定義及主軸放在規劃一個以跨領域學習為主體的教學系統，課程規劃由上而下，目標在於「培育每位學生生活中所必需的基本知識與涵養；並經由學習跨領域的基礎知識養成因應新事務與學習新知識的能力，以成為現代社會的健全公民，促進社會整體的幸福」，並依此目標，明訂通識教育的任務，傳授必備知識與涵養、養成基本能力、促進知識的融會貫通。通識課程亦依此目標及任務而設計。
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