
 發展重點  學生活動 

本系學生活動大抵

由系學會策劃推動，由

於同學們向心力強，參

與積極。近年來系會活

動在各方面都有良好的

效果。下列是一些活動

點滴：

1.	迎新：為歡迎新生到來，本系歷年來之迎新活動
足跡遍及溪頭、墾丁、阿里山，以戶外活動的方

式，增進全系師生情誼。

2.	中山、成大兩校企管系學會，每年皆定期舉辦學
術、體育交流活動，輪流至兩校造訪。

3.	企管營：本系在八十七年開始舉辦成大企管營，
充實的課程設計、精彩的活動安排，使每屆的成

大企管營獲得了良好的口碑。

4.	系學會為提昇本系同學滔滔雄辯的口才，進而提
倡全校辯論風氣，每年均聯合工管系學會與滔滔

社舉辦全校性辯論比賽。

5.	為促進管院間各系間彼此的合作，歷年來皆有各
種聯誼活動，如今更擴大層面，舉辦多次大型活

動，如管院運動會、管院雷射舞會及綜合學術、

體育與聯誼活動之管院月等系列活動。

6.	每期皆定期舉辦一、二、三、四年級學長制活
動，如組聚、家聚，讓同學們聯絡感情。

7.	康樂活動方面：本系定期舉辦迎新露營、烤肉、
健行、電影欣賞、期末送舊、水餃會等等，本系

亦常常參加校內土風舞、合唱比賽等，成績均相

當優異。籃球及龍舟賽屢獲冠軍，而女子球類運

動及男子游泳素有優良傳統，平時也常舉辦系內

砂鍋比賽，增進同學之情誼。系上運動風氣盛，

參與各類比賽均屢獲佳績，成績斐然。
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四十八年第一屆系友畢

業以來，均能學以致

用，畢業學生除部分考

入研究所、博士班或出

國繼續深造外，其餘均

能於工商業中充分發

揮，成為台灣目前企業界的菁英。茲將本系畢業學

生就業與升學分佈情況略述如下：

1.	在工商企業界任職者：約佔畢業生百分之五十。

2.	在國內深造者，約佔畢業生的百分之十五。

3.	赴國外深造者：約佔畢業生的百分之十。

4.	高考、特考及格任工教職者：約佔畢業生的百分
之十。

5.自己創業者：約佔畢業生之百分之十。

6.其他：約佔畢業生的百分之五。

本系畢業的系友都能在工商業界、政府和其他

領域中，本著系上「求行、求本、求心、研究、發

展、精進」的企管精神，為自己也為國家社會開創

更美好的明天。

在未來，沒有南北部大學，僅有世界級大學。

因而，「走出台灣，迎向世界」是企管系未來發展

的重要方向。為實現此目標，今後我們的發展重點

如下：

短期

積極延攬研究人才，提升研究水準優秀的研

究，來自於卓越的知識創造力；而知識創造力，則

取決於「研究人才」的良窳。展望未來，企管系將

積極藉由各管道進行研究人才的吸取與延攬，以作

為實現世界級夢想的根本基石。

中期

充實教學研究設備，促進國際學術交流國際級

的系所，除了一流研究人才，亦須適當的軟硬體配

備。企管系今後將爭取系友與各界奧援，積極充實

改善教學研究環境，以吸引國內外一流的學生。此

外，亦積極邀請國外一流學者進行學術交流，擴展

國際研究視野，提升學術研究品質。

長期

整合系所資源，邁向國際一流在提升研究水

準、改善硬體環境後，企所系將結合國企所資源，

朝國際一流商學系所舉步前進，以期能跳脫南部最

佳學府、企業界最愛的思維與格局，走出南台灣，

迎向全世界。

 招生訊息

企管系大學部每年

招收一般，包含甄選以

及考試入學兩種管道，

96學年度招收68人(含僑

生及外籍生)。而企管系

碩士班亦包含甄試(甲組

)及考試入學(乙丙丁組)

兩種管道，96學年度有招收52人，國企所碩士班則

招收33人，其中包含甄試10人。而博士班則於96學

年度招收25人，皆為考試入學。

 生涯規劃
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本系館座落於光復校區，為一棟六層樓的建

築。系館內規劃系辦公室、主任室、教室、研討

室、電腦室、會議室、碩博士生研究室、教授室

等。而本系所的硬體設備包含：（一）電腦設備：

伺服器、個人電腦、Giga網路入口設備、彩色雷

射印表機、彩色噴墨印表機、掃瞄機、應用軟體

(SPSS,AMOS等)及企管系館專屬無線網路、同時每

個辦公室與研究室均安裝電腦網路設備。（二）視

聽教室：配備有單槍液晶投影機及音響與多媒體教

學設備。（三）儀器設備：包括單槍液晶投影機、

投影機、DVD放影機、錄放影機；同時每個辦公室

均備有傳真機、乾燥機等。（四）其他設備：包括

影印機數台、碎紙機、儲物櫃、階梯教室4間、個案

研討教學設備，教室皆有單槍液晶投影機、空調設

備與網路設備；研究生皆有研究室，並配備空調與

網路設備等。

 教學環境

 學術研究

1.	積極申請國科會及其他機構
之補助，以對國際企業管理

之理論發展與實務問題之解

決做有系統之研究。

2 .深入探討「中小企業國際
化」的問題與解決之道。

3.加強與國內外著名大學之學
術交流合作：如邀請學者短

期講學，進行教學研究合作

計畫，以拓展師生視野。



Department of Business Administration

國立成功大學

 師資陣容

國立成功大學企業管理學系為國內同科系中，

歷史最為悠久的學系，其前身為國立成功大學工商

管理學系，創立於民國四十四年，民國五十四年工

商管理學系分為企業管理與工業管理兩組教學，企

業管理組偏重行銷管理，工業管理組則偏重生產管

理。

民國六十一年八月工商管理學系奉教育部令，

兩組正式分開成立企業管理學系與工業管理科學

系。近年來，為配合國內產業升級，管理現代化，

乃不斷加強師資陣容，於民國七十八年正式成立企

業管理研究所碩士班，八十一學年度增設碩士學分

班。至八十二學年度，企管系增設博士班，並於

八十九學年度成立碩士在職專班。此外，在民國

八十三年為因應國際化潮流，乃成立國際企業研究

所碩士班，並於民國八十九年增設國企所博士班。

近年來，為因應成功大學朝往研究型大學發展之趨

勢，乃於九十五學年度起停招進修推廣部。
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 沿革與特色

本系每學期提供獎學金給學業成績優良之大學

部學生申請。本校亦提供研究生獎、助學金，供本

系所研究生申請，以鼓勵研究生專心從事研究，並

協助有關教學及行政工作之推 。

本系學士班學生必須修滿141學分，方得畢業。

包含共同必修30-32學分（通識14-16學分）、專業必

修課程54學分、選修課程55-57學分。企管所碩士班

畢業需修滿45學分（其中不包含論文6學分），國企

所碩士班畢業需修滿46學分（不包含論文6學分）。

而碩士在職專班亦需修滿45學分。博士班需修滿36
學分方得畢業(不包括論文12學分)。 獎助學金
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 教學目標

 課程規劃

一、強調理論與實務配合

加強企業實務之案例教學與實務課程，使畢業

生得以「學以致用」。

二、博中求精

除要求較多之企業管理必修課程，再依性向擇

一專長，選修相關課程以求專精。

三、與國企所進行資源整合

不論是課程設計、師資設備皆依據系所整體需

求進行規劃配置，培養學生國際化視野。

四、專業知識與人文素養並重

目前本系所專業領域，分為組織與策略管理、

行銷管理、財務與應用經濟、創新與科技管理、國

際企業管理五個學程領域，以作為系上研究與教學

的發展基礎；同時期望培養學生人文、藝術涵養，

以求專業知識與人文素養並重。 

專任教授10位、副教授9位、助理教授1位、及講師2位，合計共有22位。

姓名 職稱 學歷 開授課程或專長

葉桂珍 教授兼
系主任

美國哥倫比亞大學工業工程與作業研
究博士

管理科學導論、企業預測

張淑昭 專任教授 美國紐約市立大學企管博士 管理學、企業經營模擬

吳萬益 專任教授 國際經營管理研究所所長
美國奧克拉荷馬州立大學企管博士

企業研究方法、國際企業管理

康信鴻 專任教授 美國加州大學聖塔巴巴拉分校經濟博
士

管理經濟、國際貿易與投資、國際金融

劉宗其 專任教授 日本慶應大學商學博士 服務行銷、流通經營、知識創造論

蔡燿全 專任教授 美國加州大學洛杉磯分校企管博士 網際網路行銷與電子商務、策略性行理、
企業決策模式、數位經濟

蔡明田 專任教授 美國哥倫比亞大學博士 企業政策、國際行銷

江明憲 專任教授 美國雪城大學財務博士 �計量經濟學、投資學、期貨與選擇權、
衍生性金融商品、國際投資理論

方世杰 專任教授 台灣大學商研所 國際企業管理、知識管理

張紹基 專任教授 美國紐約州立大學水牛城校區管理經
濟及財務博士

管理經濟學、個體經濟學、
經濟成長與發展、公司財務管理、
投資學、國際財務管理、國際貿易

楊澤泉 專任副教授 美國賓州大學經濟博士 經濟學、服務經濟與管理研討

莊雙喜 專任副教授 美國北伊利諾大學經濟博士 財務管理、金融機構管理

張海青 專任副教授 美國德州農工大學企管博士 人力資源管理、人力招募與甄選、
職業適性分析、績效管理、薪酬管理、
商業英語溝通、管理資訊系統

賴孟寬 專任副教授 美國普度大學行銷學博士 消費者行為分析、問卷設計

杜富燕 專任副教授 美國匹茲堡大學策略規畫與管理博士 國際零售管理、產業分析、全球競爭略、
企業政策、國際行銷研究

張心馨 專任副教授 英國Bradford大學管理博士 整合製商科技與經營策略、
企業電子化與行動商務、行銷決策

史習安 專任副教授 英國Bradford大學企業管理博士主修
人力資源管理

人力資源管理、策略性人力資源管理、
國際人力資源管理、薪資管理、績效管理

曾瓊慧 專任副教授 美國華盛頓州立大學企業管理博士 國際企業管理、國際企業理論、
國際企業經營策略、企業研究方法

許永明 專任副教授 英國愛丁堡大學博士 風險管理、保險學、財務管理、
國際財務管理

陳淑惠 專任助理教授 國立成功大學博士 企業政策、科技管理

東惠瑛 專任講師 日本國立神戶大學商學碩士 管理會計、行為科學

王耀斌 專任講師 國立成功大學企業管理博士 個體經濟學、貨幣銀行學

目標

管理是無數例行性與例外性活動所堆砌的能

量。管理得當，此能量將正向無窮擴大；管理不

當，此能量無法正向聚焦。管理教育的目的，在適

當設計涵蓋理論與實務在內的管理課程，透過嘗試

「創新」與正確「學習」的教導方式，讓學生瞭解

管理能量的堆砌過程。本系以此目標自勉。

 系所宗旨


