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	1.師資結構與待遇
(2)專任教師薪資待遇結構。

(3)遴聘講座教授措施與推動情形。

(4)師資結構及教師專長與類組發展方向及特色之關聯性。

(5)師生比情形、師資改善計畫落實情況與未來成長計畫。
(6)教師、研究員之人數、學歷、年齡及教學年資分佈情形。

	
	2.教師專長與任教情形
(8)教師專長與教學科目配合度。

(9)專任教師學術經驗與教學及研究配合度。

(10)專任教師任課時數適當性。

(11)兼任教師教學經驗及時數適切度。

(12)實習及實驗課程由專業技術人員協助情況。

(13)教師具有專業證照、臨床實習經驗…與教學相關之非學校實務經驗與教學配合情形。

	
	3.教師專業成長
(1)師資專業成長(教學、研究)輔助措施(含出國進修情形)與具體成效。
(7)教師自我發展計畫推動情形，是否有專責單位負責。

	
	4.相關評鑑之追蹤情形
(14)對九十學年度醫學院評鑑及九十一學年度管理學門評鑑結果之追蹤辦理情形。


1.師資結構與待遇
專任教師薪資待遇結構

農學類組之教師係屬國立大學系統，薪資待遇依正教授、副教授、助理教授及講師分級，結構十分固定。不過目前校方正規劃在學術研究費總金額不變的前提下，研議更新學術研究費的分配方式。研究表現傑出的教師有可能因而得到較優渥的學術研究補助費。

遴聘講座教授措施與推動情形

農學類組遴聘講座教授仍依學校規定三級三審透過系所教師評審委員會、院教師評審委員會及校教師評審委員會審議通過後遴聘之。唯各系所平時亦可自行在國內及國際學術界搜尋學術研究表現卓越之適當人選，再加以推薦。在待遇及安排來校相關作業方面則包括住宿安排、研究室空間配置等均給予充分而實際的協助。
師資結構及教師專長與類組發展方向及特色之關聯性
目前本校只有生物多樣性研究所隸屬農學類組，生物多樣性研究所成立至今一年（92學年度開始招生），所有的老師均為生命科學系之教師。
農學類組師資結構分佈表

	系所/各級教師人數
	教授
	副教授
	助理教授
	講師
	合計

	生物多樣性研究所
	6
	7
	1
	0
	14

	合計
	6
	7
	1
	0
	14


生物多樣性研究所教師專長概分為遺傳多樣性、物種多樣性與生態多樣性三大領域。該所除開授專業課程如生物多樣性概論、保育生物學、生物演化學與生態學外，也支援本校生命科學系有關生態保育課程之教授。未來將與中央研究院、海洋生物博物館及自然科學博物館等單位加強合作計畫，並聘請相關領域學者專家為該所之合聘教師，以加強該所研究工作。
師生比情形，師資改善計畫落實情況與未來成長計畫
農學類組師生比例表

	系所/師生比
	碩士班研究生

	生物多樣性研究所
	4.67：1

	合計
	4.67：1


由上表可以看出師生比極佳。目前尚有合聘來自中央研究院、自然科學博物館、海洋生物博物館以及國科會等單位，若加計合聘教師，師生比例將更為突出。未來成長計畫除與生命科學系全力合作外，並加強與本校工學院的土木、環工及資源等相關系所合作，以發展加強國內生態保育工程的研究。
教師之人數、學歷、年齡及教學年資分佈情形
農學類組中之教師學歷分佈表

	人數/學歷
	博士學位
	碩士學位
	學士學位
	總人數

	教師人數
	14
	0
	0
	14


農學類組中之教師年齡分佈表

	人數/年齡
	61以上
	51-60
	41-50
	31-40
	30以下
	總人數

	教師人數
	0
	5
	8
	1
	0
	14


農學類組中之教師教學年資分佈表
	人數/年資
	5年
以下
	6-10
年
	11-15年
	16-20年
	21-25年
	26年
以上
	總人數

	教師人數
	3
	2
	1
	4
	4
	0
	14


2.教師專長與任教情形
教師專長與教學科目配合度

農學類組所開授的教學科目，無論是基礎課程或是進階課程乃至於跨領域的課程，都是由相關專長教授開授，或個別開授、或聯合開授。少數課程則是請合聘教師或兼任教師開授。

教師出國進修或休假進修期間，其遺缺課程若為必修部分皆是先商妥代課師資負責教授；選修部分如能覓妥代課同仁自然依例開出，如果過於專門的選修課程則可以暫停開授一學期。

專任教師學術經驗與教學及研究配合度

教學配合度：由於本校各級教師授課時數要求普遍比其它相同水平之國立大學要嚴謹許多，多年來各級專任教師普遍達到教學時數之需求。至於教學配合度，由於農學類組教師學術經驗偏向於自然科學領域以及開授課程皆為各教師之學術專長，因此教學配合度十分理想。加上新近實施的教師評量制度，也有助於專任教師對教學配合度之向上提升。

研究配合度：農學類組教師之研究領域泰半源自其學術經驗，目前本類組教師之研究計畫百分之九十以上來自國科會經費補助，少數來自教育部或工業界經費，也都與各該領域或教學改進計畫或工程分析有關，所以配合度也極高。

專任教師任課時數適當性

農學類組專任教師92學年度授課平均學分數

	系所
	研究所

	生物多樣性研究所
	15.0

	合計
	15.0


從表列，可以看出每位教師每學期平均授課學分數為7.5。
兼任教師教學經驗及時數適切度

農學類組92學年度兼任教師分佈表

	系所/人數
	兼任教師人數

	生物多樣性研究所
	3

	合計
	3


生物多樣性研究所的兼任教師有一位為生命科學系退休教授，另兩位為畜產試驗所與台糖研究所研究員，教學經驗及專業知識豐富。
實習及實驗課程由專業技術人員協助情況

生物多樣性研究所無實習實驗課程，如需實驗皆由指導老師親自指導。
3.教師專業成長
師資專業成長（教學、研究）輔助措施（含出國進修）與具體成效

農學類組師資僅包含生物多樣性研究所。各級教師分佈為正教授6位、副教授7位、助理教授1位（其中具有博士學位教師有14位）。

輔助師資專業成長包括：鼓勵出國研究進修、支援休假研究、成立研究中心及與協助參與跨校/跨國學術合作研究。具體成效如下：

	出國研究進修
	生物多樣性研究所曾淑芬老師前往柏克萊加州大學（93.6.23-93.9.23）

	休假研究
	生物多樣性研究所麥愛堂老師（92.8.1-93.7.31）

	休假研究
	生物多樣性研究所郭長生老師（93.8.1-94.7.31）


教師自我發展計畫推動情形與專責單位

農學類組內教師自我發展計畫，多半配合其所在系所的發展特色而產生，本所以理學院為專責單位。
4.相關評鑑之追蹤情形
農學類組唯一之生物多樣性研究所成立於92學年度，並未納入90學年度醫學院評鑑。
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目
	1.課程設計與開課情形
(1)類組各院系所概況及發展情形(含發展方向、特色、課程規劃以及教師專長配合相關程度)。

(2)課程設計與其他學校相關類組系所相比，所具備之特色與前瞻性。

(3)課程委員會組成情況及其作業流程適當性與學生參與管道暢通性。

(11)支援共同與通識教育或外系課程之情況。

(12)課程有無明確的教學大綱(含目標、進度、教法、教課書及參考書、成績考核方式及office hour等)並上網公告。

(13)必選修課程學分的安排與各年級課程相關科目的整合情況。

	
	2.教學品質與評鑑
(5)學校或類組進行教學評鑑相關措施與規定。

(6)教學評鑑結果與運用情況，對提昇教學品質之成效。

(7)促進教學品質之措施及成效（例如：印發各科內容簡介、學生學習成績之評定方法、各選修科目開課最少學生數、各必修科目修習學生最高限額、教學方法及教具數位化程度、教材教具自行開發、網路教學等）。

(8)教學品質相關鼓勵措施及其產生激勵成效。

(18)協助教師強化教學能力之措施情形。
(19)學校鼓勵協同教學相關措施及績效。

	
	3.教學資源
(16)教學研究儀器設備、研究空間、圖書資源使用情形在類組內互相支援情況。

(17)教學研究儀器設備、研究空間提供、規劃、維護情形及與校內其他類組相互支援情況。

	
	4.學生學習與表現
(4)實施學程、輔修情形及學生學習情況。

(9)學生學習輔導機制之設置情況。

(10)教學成果(係指學生升退學、大學部學生參與研究專題、研究生論文水準、參加全國或國際競賽表現等)。

(14)實驗、實作或校內外實習(含臨床實習)規劃情況及執行成效。

(15)學生學習成績之評定方法。

(20)畢業生就業情形與符合類組(系所)專業之程度。

(21)雇主滿意度或畢業生在社會上評價。

	
	5.相關評鑑之追蹤情形
(22)對九十學年度醫學院評鑑及九十一學年度管理學門評鑑結果之追蹤辦理情形。


1.課程設計與開課情形
農學類組內只有生物多樣性研究所，該所成立於92學年度，該所畢業學分為24，選修20學分，必修4學分，選修學分中包含外所選修8學分課程著重生態學，演化學，系統分類學、保育生態學及生物多樣性等，課程在陸續規畫中。學生人數3名，未有畢業生。相關的教學實質作業納入生命科學系內運作，評述如下：該所支援各系普通生物學課程，及跨領域普通生物學課程及實驗。並開設生態學、生物多樣性及實驗等通識教育課程提供學生有更多元化的選擇。
2.教學品質與評鑑
農學類組教學評鑑包含內部評鑑與外部評鑑兩大部分，評鑑頻率為每兩年實施一次內部評鑑，每四年實施一次外部評鑑。評鑑結果並提供正式書面報告供各系所作為教學改進之重要依據之一。
原本學校鼓勵教學措施中，有一項是為提升本校國際化而訂定的辦法，亦即開授英語授課課程時，將授課鐘點自動增加50％，就是原來1個鐘點的課程，以英語授課時，成為1.5個鐘點。不過這項辦法目前已經取消。
學程設計配合系所教育目標與特色，訂定畢業學分數、必修或必選科目之要求與執行情形合理，安排適當。但無跨院或跨系所整合之學程，需加以改進。而各科修課人數，該所所除依循學校訂定之最低開課人數限制外，對最高修課人數亦以一間教室能容納之人數為考量，因此訂在以60 人為原則，期望能有較佳之教學品質。教師亦積極參與各界服務工作，對於系所之教學研究有正面助益。

各科目在學期結束時進行教學之問卷調查，但對教師之教學成效沒有獎懲辦法，應可改善。該所亦備有教學計畫及課程綱要，但僅部分教師編寫教材，相信系所訂定獎勵教材編寫及教具媒體製作之辦法後，有改善空間。此外，近三年內有建教合作計畫及辦理校外人才培訓計畫或推廣教育，除與系所研究教學相輔相成外，更可因此獲得外界肯定，成效良好。
3.教學資源

空間與設施（如研究室空間）有改善空間。通風、採光及安全措施極待改善。設備數量與使用人數及維護與管理制度仍有改善空間，可考慮與校內其他系所設備相互支援。
4.學生學習與表現
學生成績考核依各課程性質不同而有所差異，大致包含2-3次的課堂筆試，口頭報告、書面報告及小考。同一課程使用2-3種方式。為提供學生學習效能評鑑，筆試成績結果多能在下次考試前公佈，激發學生更努力。該所僅成立一年，目前尚無畢業生。
5.相關評鑑之追蹤情形
農學類組唯一之生物多樣性研究所成立於92學年度，並未納入90學年度醫學院評鑑。
	三、研究
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目
	1.鼓勵研究措施
(1)近三年爭取研究計畫的情況及對教師爭取研究計畫之具體鼓勵辦法與執行成效。
(5)學校鼓勵教師積極從事研究之相關措施及其成效。

(7)與業界交流情形及鼓勵措施與辦法。

(8)學校鼓勵共同研究相關措施及績效。

	
	2.研究成果之獲獎與貢獻
(2)獲中央研究院院士、教育部學術獎、行政院體委會運動科學獎、吳大猷獎、國家文藝獎、國家講座、國科會傑出獎或特約研究人員等獎勵情形。

(3)研究成果應用於社會與企業界情況。

(4)研究成果對學術研究的創新及貢獻程度。

(6)具審查機制之各項展演、創作、競賽等舉辦情形(包含主動邀請、受邀請)。

(9)專任教師從事技術移轉總金額及執行情形。

	
	3.相關評鑑之追蹤情形
(10)對九十學年度醫學院評鑑及九十一學年度管理學門評鑑結果之追蹤辦理情形。

	
	4.其他有助於說明研究特色之相關指標


1.鼓勵研究措施
近三年爭取研究計畫情況及對教師爭取研究計畫之具體鼓勵辦法與執行成效

農學類組僅有生物多樣性研究所，該所於92學年度成立。目前該所無教師員額，係由生命科學系教師（助理教授以上）擔任該所全部課程教學及指導研究生。所長非常鼓勵並協助具有適當專長的老師向有關機構申請研究計畫，且老師們大都能主動積極申請各單位的補助或委辦計畫。92學年度爭取研究計劃如下：

	學年度
	教師人數
	國科會
	其他各類總計
	教師平均

	
	
	件數
	金額（元）
	件數
	金額（元）
	件數
	金額（元）

	92
	14
	17
	24,358,590
	6
	3,998,000
	1.7
	2,025,471


爭取的計劃類型以國家型或整合型計畫為主，此外尚有：產學計畫、個人計畫及委託計畫等。爭取的研究計劃總經費除支持教師及研究生的研究經費外，更增添研究儀器及教學設備。生命科學系教師之教學負擔重，研究工作忙。在教學與研究並重下，生命科學系多數教師過勞，工作時間長達12小時以上。實需給予該所專任教師員額，一方面可以增加研究人力及研究經費的申請，另一方面也可以減輕授課負擔。
學校鼓勵教師積極從事研究之相關措施及其成效

農學類組對教師從事研究之鼓勵措施大致包括有：

（1）優先提供圖儀費補助款。

（2）優先推薦到院參與優良教師選拔。

（3）生物多樣性研究所對沒有申請到研究計畫補助教師，提供每位30,000元執行研究工作。

（4）鼓勵研究表現卓越教師帶動研究有待加強同仁，以提升整體研究能量。

（5）補助跨領域及跨校、跨國研究合作。

農學類組教師一向以研究、教學為己任，因此絕大部分教師皆能主動積極向外爭取研究經費，這部分比較不需要鼓勵。反而是對跨領域的研究或跨校、跨國的研究，從配合款之籌措、空間、人力之調度及相關諮商，學校與院方無不全力輔助。

與業界交流情形及鼓勵措施與辦法

生物多樣性研究所與業界交流至少包括業界經生物技術萃取產品之抗氧化與保健功能評估，以及政府機關蔬果產品之抗氧化與保健功能評估兩項。此外廢水處理系統成果也與中鋼公司及工研院環境研究所密切交流。
學校鼓勵共同研究相關措施及績效

農學類組的共同研究正隨著科學技術的一目千里而愈顯重要，單打獨鬥的研究模式也逐漸被共同研究取代。科學的進步原需互相刺激才比較容易產生新的思維。因此對共同研究包括跨領域研究、跨校、跨院及跨國之共同研究，本類組向來努力不懈。具體績效如下：生命科學系、生物多樣性研究所以及生物科技研究所持續與中研院植物所，亞蔬中心、畜產研究中心以及南科之互動交流，或合聘或兼任或共同指導研究生，充分發揮共同研究的優勢，凸顯共同研究的重要性。
2.研究成果之獲獎與貢獻

農學類組教師之獲獎情形
（1）張素瓊教授：中華民國營養學會第三十屆『營養學術研究傑出獎』（93年5月28日）及輔仁大學92學年度『傑出校友獎』（92年12月5日）。
（2）麥愛堂教授、吳文鑾副教授、曾淑芬副教授：教育部顧問室九十二年「基礎科學教育改進計畫」『生命科學領域優等獎』。
（3）蔣鎮宇教授：中國生物學會93年度『研究成就獎』（93年1月）。
研究成果應用於社會與企業界情況

（1）張素瓊教授：受到企業界的支持進而進行產學合作，以開發保健食品。

（2）麥愛堂教授：與高生製藥股份有限公司產學合作計畫之牛流行熱疫苗已開發成功，並已推廣使用。

（3）陳世輝副教授：完成守護國際重要保育鳥類—黑面琵鷺之責任、偵測病源研擬對策及提昇台灣國際形象。
（4）侯平君副教授：
A、南仁山森林生態系研究－為台灣長期生態研究網（TERN）之計劃，提供台灣森林生態系長期之基礎資訊。

B、台灣地區兩棲類監測計劃－提供政府單位生物多樣性保育與經營管理之基礎資訊。

C、墾丁南仁山長期生態內容擷取委託規劃案－為「台灣知識格網計劃」（支援六年國發計劃「全球學術網路－亞太中樞計劃」之基礎建設計劃之一）中，生態格網（Eco-Grid）部分的終端感測器架設規劃。

D、外來觀賞及寵物型動物之入侵研究－台灣外來種生物之基礎資訊建立。
研究成果對學術研究的創新及貢獻程度

研究成果論文發表：
	年度
	教師人數
	SCI篇數
	小計
	其他期刊論文
	總篇數
	平均每人篇數
	會議
論文
	專書

	92
	14
	18
	18
	4
	22
	1.6
	34
	2


（1）張素瓊教授：維生素B6抗血栓機制探討、甲硫胺酸誘發性同半胱胺酸血症致血栓機制探討、同半胱胺酸（Hcy）與心血管疾病之研究、保健食品功能研究、氧化壓力對細胞功能影響、維生素B6營養狀況與建議攝取量研究、細胞表面接受器結合及誘發胞內訊息傳遞研究、神經系統研究。
（2）陳虹樺教授：重要研究成果包括Hz-1昆蟲病毒、蝴蝶蘭功能基因組研究及水稻基因體序列完成(Finishing)等方面。桿狀病毒(baculovirus)為感染昆蟲細胞的病毒，具有核多角體的特徵，其中以加州苜蓿尺蠖蛾核多角體病毒AcMNPV為代表。
（3）侯平君副教授：長期生態研究了解森林落葉分解之生物作用（土壤動物）略有貢獻、兩棲類生理生態研究對形成台灣兩棲類海拔分布之機制（生理限制）略有貢獻。
（4）李亞夫助理教授：第一個針對單一生態系統內之翼手目動物之群聚組成與關係的持續性研究、運用動物超音波回聲之監測調查其活動地點與變化模式、以排遺分析鑑定夜行性猛禽之食性及其性別與季節上之差異。
具審查機制之各項展演、創作、競賽等舉辦情形(包含主動邀請、受邀請)

主辦或協辦學術活動

（1）張素瓊教授：主辦「海峽兩岸健康食器管理體制研討會」、「以營養學觀點談保健食品之功能性研討會」、協辦「營養成分暨食品安全分析新趨勢」研討會。
參與研討會等學術活動

演講人：

（1）張素瓊教授：「Oxidative Damage Marker and Antioxidant Intervention in Health and Disease」 Invited Speaker。
（2）陳虹樺教授：第二屆水稻功能基因組國際研討會、中研院生農所SEMINAR、國際農業基因體與生物技術研討會、第八屆亞太蘭展。
（3）侯平君副教授：台南縣二仁溪沿岸發展協會「十里花堤－居民參與保育共生計劃」。
（4）曾淑芬教副授：神經系統再生醫學國際研討會學術演講。
（5）李亞夫助理教授：國立台南師範學院環境生態研究所專題演講、高雄市野鳥學會專題演講。
主持人：

（1）張素瓊教授：教育部提昇大學基礎教育「技職體系通識教育」「核心課程與規劃Ⅲ科技文明」、「以營養學觀點談保健食品之功能性研討會」、「以營養學觀點談保健食品改善腸胃道之功能性」
（2）侯平君副教授：「International Symposium on Impacts of Soil Biodiversity on Biogeochemical Processes in Ecosystems & Workshop on Molecular Methods in Soil Biological and Biochemical Diversity in Terrestrial Ecosystems」。
（3）李亞夫助理教授：「International Symposium on Systematies and Phylogeography of mammals in Eastern Asia」。
3.相關評鑑之追蹤情形

農學類組唯一之生物多樣性研究所成立於92學年度，並未納入90學年度醫學院評鑑。
4.其他有助於說明研究特色之相關指標
（1）張素瓊教授：指導學生博士班李懿純、碩士班學生唐千雯參加『第一屆白蘭氏百萬健康論文獎』分別獲博士班與碩士班學生組優勝並獲獎金十萬元（93年9月10日）並指導學生唐千雯參加台灣保健食品學會第六次 (第三屆第二次)會員大會暨延緩衰老保健功能研討會榮獲『壁報論文競賽傑出獎』(第一名)並獲獎金一萬元（93年2月13日）。
（2）侯平君副教授：指導碩士班研究生黃仲琳同學參加2004年生物、溪流環境、行為與生態聯合學術研討年會榮獲『行為生態組論文競賽優勝』（93年2月6-7日）。
（3）陳虹樺教授：獲遴選『中研院短期訪問研究』（92年8月~93年1月）、借調中央研究院植物研究所研究員，93.02.01-94.01.31。
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